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Mit der Bewerberverwaltung können Sie of

effektiver und optimaler besetzen.

Ausschreibung

Jede vakante Stelle in Ihrem Unternehmen

verschiedensten Medien wie:

 Zeitungen

 Jobbörsen

 Web-Applikation zur Veröffentlichun

mit Profilabfragen für die Ausschrei

und Dokumententransfers in die Dat

veröffentlicht und verwaltet werden.

Abbildung 1: Ausschreibungskarte

Pro Ausschreibung kann ein Auswahlgremiu

gewährt und deren entsprechende Bewertu

und verwaltet wird. Anhand der Bewert

unterschiedlichen Stellenausschreibungen a

interessanten Bewerbungen ermittelt werden

Bewerber

Pro Bewerber lassen sich mehrere Bewerbu

Informationsuntergliederung für das Bewerb

l kt i h B b kt äß ih Felektronische Bewerbungsakte gemäß ihrer F

g

ffene Stellen und Ausbildungsplätze qualifizierter,

kann mit Hilfe der Ausschreibungsfunktion in den

g der Ausschreibungen auf der eigenen Homepage

bungen und Initiativbewerbungen incl. des Daten-

tenbank des Napa3 Bewerbermanagements

um hinterlegt werden, denen Bewerbungseinblick

ung pro Gremiumsmitglied der Bewerbung erfasst

tung und des definierten Profils kann für die

anforderungsgerecht, transparent und objektiv die

n.

ungen vom System verwalten. Desweiteren ist die

ungssystem frei definierbar und ermöglicht so, die

Fi hil hi lFirmenphilosophie anzulegen.



Bewerberverwaltung
fMicrosoft Dynamics 

Abbildung 2: Ausschreibungskarte

g



Bewerberverwaltung
f

Korrespondenz

Die Bewerberverwaltung verfügt mit Hilfe

Verknüpfung mit der entsprechenden Dokum
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Verknüpfung mit der entsprechenden Dokum

Korrespondenz. Definieren Sie Vorlagen für
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Mitarbeiter einstellenMitarbeiter einstellen
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