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Der Stellenplan hat eine zentrale Funktion in der Human Resourcenverwaltung. Mit NAPA3
Plus-Stellenplan erzielt man Ubersichtlichkeit und planerische Sicherheit in der Personal-,
Stellen- und Kostenplanung. Jede Sollstelle lasst sich quantitativ und qualitativ beschreiben
und bewerten, planen und im Verlauf des Haushalts- bzw. Wirtschaftjahres bewirtschaften.
Kontrollen wie Uber- und Unterbesetzungen liefern die zur leistungsfahigen Stellen- und
Personalplanung unentbehrlichen Informationen.

In der Organisationsstruktur erfassen Sie beliebig viele, frei definierbare Ebenen und kénnen
eine unbegrenzte Anzahl paralleler Baumstrukturen aufbauen. Durch Volltextsuche ist es
moglich, bequem wahlweise nach Personen, Stellen oder Organisationseinheiten zu suchen.

Sie kdnnen einer Stelle mehrere Personen, aber auch mehrere Personen einer Stelle
zuordnen und durch Stellenpools Ihren Erfassungsaufwand reduzieren.

Das Modul Stellenplan greift direkt auf die Personendaten im Lohnmodul zu, so dass eine
doppelte Datenhaltung vermieden wird.

B8 Stellenplan

Goilkigheit . . ... |Stichtag =] Darstellung . . . . . .. |Besetzungen =l
M Giilkig ab Giltig bis | Bezeichnung Gruppencode | 5., B.. Plan-YZi Isk-YZA Auslastung % | Vakant
|} OEDO0OO1 01.01.06 Firma FIRMA 7,00 6,50 92,86 A
| STOO001 01.01.06 Geschaftsfihrer UMPRODUKTI L., 1,00 1,00 100,00
| 101 01.01.06 Elftiede Jungfrau STAMDARD M. 0,50 0,50 100,00
| 103 01.01.06 Fred der Liwe STAMDARD M. 1,00 0,50 50,00
| STOO00S 10.08.06 Assiskent der Geschaftsfihrung UMPRODUETI 5., 0,50 0,75 150,00
| 400 10.08.06 Alberta Steinbock STAMDARD M. 0,75 0,75 100,00
| DOE0DOD2 01.01.06 Yerwaltung ABTEILUNG 2,00 2,00 100,00
| STOOO04 01.01.06 Werwaltungsleiter UMPRODUKTI L., 1,00 1,00 100,00
| Foo 01.01.06 Graf Hubertus Wassermann STANDARD M., 1,00 1,00 100,00
| |5To000G 01.01.08 Personalsachbearbeiter 1,00 0,00 0,00
| STOOOOF 01.01.06 Lohnbuchhalker UMPRODUKTI 1,00 1,00 100,00
| 200 01.01.06 Benjamin Schiitze STAMDARD M. 1,00 1,00 100,00 B
| DE0DOD3 01.01.06 Einkauf ABTEILUNG 1,50 0,75 50,00
| STOOO10 01.05.06 Einkauf UMPRODUETT .. 1,00 0,75 75,00 v
| 101 01.08.06 Elfriede Jungfrau STAMDARD M. 1,00 0,75 75,00
| DEDOOD4 01.06.06 Lager ABTEILUNG 3,00 2,00 66,67 b
Stichtag, . . . . . ... E]E]E] Stellenplan v] [ Funktion v] [ Drucken ] [ HilFe:
< | >

Abbildungl: Stellenplan

Neben dem verabschiedeten Stellenplan kénnen auch eine oder mehrere Varianten verwaltet
werden. Die Variante ist mit der Kopierfunktion des aktuellen Stellenplans schnell erstellt
und kann an den entsprechenden Positionen verandert werden.

Stellenbeschreibung u. -ausschreibung / Skillverwaltung

Die Dokumente fur die Stellenbeschreibung und —ausschreibung werden mit der jeweiligen
Stelle verknupft. Daruberhinaus koénnen die im Bewerbermanagement und NAPA3-
Personalverwaltung definierten Skills fur die systemauswertbaren

» Qualifikationsvoraussetzungen

» notwendigen Belehrungen

» Vollmachten

» Kenntnissen etc.
datumsabhéngig der Stelle zugeordnet werden.
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Neben der Zuordnung und der Skills, Stellenbeschreibung und —ausschreibung kénnen mit
Hilfe der Stellenplanelemente

» Organisationseinheiten
» Stelle

» Stellenbesetzung

» Plankosten

» Finanzierung

beschrieben werden.

& ST00010 Einkauf - Stellenkarte. '™ [=1E3

allgemein | Kommunikation || Yerwaltung |

Psihith ATl A 5TO0010 = # # Suchbegriff . . . . . . . EINKALF

Mame: o0y o |EinkauF | Sortisrungsmerkmal . . . |:|
Adresse ... |Kurzes Geland 8a | Miedetlassungsnr, . . . .
Adresse 2, . . . . .. | | Miederlassung Mame, . . |:|
PLZCode. . . ... .. | 86156 (4] |Augshurg | Gebsudenr.. . ... ..

reorey. — Raunmr. L

Variante,..  Gllkg ab Glltig bis | Ruhend Organisa... | Mitarbeit. .. | Plan-Vollz... Isk-Yaollze... | Auslast
01.01.06 31.07.06 QEQOOOZ 400 1,00 1,00 10
01,08.06 OEOD,.. 101 1,00 0,75 7

B ST00010 Einkauf 01.08.06 - Stellengiiltigheit

< Stellennr, . . .. .. L KstkCode . . .. .. ..
Mame., . ... L. | Einkauf | ktrcade . . ... ...
Gikigab . ... L Kostenvertelung . . . .
Gokighis . . .. ... :l Buchungsgruppencode .
Stellenart. . . . .. L. Verkretung In... 7] Fibu-Buchungsgruppe ...
Stellengruppencode . . . |UNPRODUKTI  [%] Plan-Yollzeitaguivalent . .
Organisationseinheit. . . |OEOOOD3 | [Einkaur | Ist-Wolzeitaquivalent . .
Mitarbeiter . . . . . .. [ 101| |Elfriede Jungfrau | Auslastung . ... L
Disziplinarisch unterstell:, [STOOO01 [#| |Geschaftskibrer | Monatlicher Antell . . .
Wertretung durch . . . . ||.¢\ssistent der G... | Ruherd. . . .. .. .. |

Stelle v] [ HilFe ]

Abb. 2: Stelle
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Daruberhinaus kann auf Stellenebene die Besetzung historisch zugeordnet werden. Wobei
ein Mitarbeiter auf mehreren Stellen vom System verwaltet wird. Neben der Besetzung einer
Stelle kdnnen die Plankosten ebenfalls datumabhéngig hinterlegt werden. Die Hinterlegung
kann per Plankostenwert oder in Form von Tarifen und Tarifgruppen erfolgen.

Organigramm

Die Organigrammfunktion unterstitzt beliebig verschachtelte und parallele Strukturen (z.B.
Kostenstellen). Es kann bis auf Mitarbeiterebene gedrillt werden. Sie legen bequem neue
Organisationseinheiten an, definieren Hierarchieebenen, ordnen Mitarbeiter und Leiter den
Einheiten zu, fuhren Versetzungen durch und bearbeiten den Stellenplan.

Das Organigramm kann mit Hilfe von Microsoft Visio 2003 oder mit Org-Plus bequem durch
einen Funktionsaufruf erstellt und ausgedruckt werden.

Dabei werden Doppelbesetzungen und mehrere Vorgesetzte in einer Einheit ebenso wie
anteilige Besetzungen unterstutzt.

Umsetzungen und andere organisatorische Anderungen werden automatisch in der Historie
der betreffenden Stelle dokumentiert. So erhalten Sie auf einen Blick Ubersichtlich die
Entwicklung lhrer Stellen.

—Elfriede Jungfrau
Einkauf

Hein Fisch, Dieter Krebs
Lagerarbeiter Auasburg

Abb. 3: Organigramm



